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N
onostante la congiun-
tura economica deli-
cata di questo 
periodo, i problemi le-
gati al caro gas e al 

caro energia, la difficoltà a repe-
rire manodopera da formare, La 
Fonderia nel 2022 ha consolidato 
un trend di forte crescita. È certo 
che tale traguardo è stato reso 
possibile dalla capacità del-

l’azienda di dare risposte valide 
alle richieste più varie: «È molto 
importante insistere sulla caratte-
rizzazione - spiega Luana Carrara 
titolare dell’azienda insieme alla 
sorella Monia, della bergamasca 
La Fonderia -, diversificando i set-
tori committenti e garantendo un 
servizio pre e post vendita che fac-
cia la differenza rispetto ai con-
correnti. Alla base della nostra 

filosofia aziendale c’è il raggiun-
gimento della piena soddisfazione 
dei clienti sia dal punto di vista di 
velocità, puntualità e correttezza, 
che da quello qualitativo del pro-
dotto fornito che deve essere con-
forme sia agli standard qualitativi 
della clientela che alle normative 
tecniche vigenti. La qualità dei no-
stri servizi è attestata dalla certi-
ficazione Uni En Iso 9001:2015».  
Quella dei Carrara è un’attività ar-
tigiana a conduzione familiare 
che può vantare oggi una sua sto-
ria. Nel 1960 il padre Luigi Car-
rara, appena quattordicenne, 
entrò nell’ambiente della fonderia 
come apprendista fonditore. Nel 
1978 acquistò un vecchio forno 
usato e si mise in proprio. Nel 1982 
l’azienda era molto cresciuta e fu 
necessario trasferire la sede in un 
capannone più grande ad Albino 
(Bg), acquistare altri forni e le 
prime macchine conchigliatrici 
grazie alle quali è possibile realiz-
zare produzioni semi-automatiz-
zate. Nonostante ciò l’azienda 
continuò a mantenersi fedele alla 
sua originaria matrice di impresa 
artigiana a conduzione familiare. 
Nel 1986 Luana Carrara, classe 
1972, entrò in azienda per affian-
care i genitori e, come si diceva 
una volta, “imparare il mestiere”. 
Nel 1990 la squadra venne com-
pletata dalla sorella Monia Car-
rara. 
Nel 2015, con la scomparsa di 
Luigi Carrara, il timone del-
l’azienda è passato nelle mani 
delle figlie. Monia spiega : «Il pas-
saggio generazionale è stato un 
vero e proprio terremoto per 
l’azienda, non solo perché è stato 
necessario riorganizzarne com-
pletamente la gestione conci-

liando gli aspetti tradizional-
mente legati all’impronta artigia-
nale a cui l’azienda rimane fedele 
a quelli a cui è necessario ispirarsi 
oggi, legati invece all’innovazione 

ed alla competitività senza cui è 
impensabile immaginare di rita-
gliarsi un posto sul mercato, ma 
anche per il passaggio di “genere” 
in quanto ad oggi l’azienda è a 
conduzione femminile». 
Circa la complementarietà fra ar-
tigianato e innovazione Luana 
sottolinea: «Le nostre macchine 
conchigliatrici permettono la più 
completa meccanizzazione dei 
processi produttivi e sono in 
grado di soddisfare ogni tipo di 
produzione. È importante però 
puntualizzare che per nostra 
scelta la risorsa fondamentale del 
processo produttivo rimane 
l’uomo e la sua capacità di con-
trollare ed interpretare i diversi 
aspetti legati alle temperature di 
lavoro che mutano senza sosta 
adeguando di conseguenza il suo 
intervento. Il versamento manuale 
è il cuore del nostro artigianato».  
Circa gli obbiettivi per il futuro 
Luana risponde: «Sicuramente c’è 
quello di aumentare il volume di 
lavoro sui paesi esteri, europei e 
non, per poter sventolare fiera-
mente la bandiera del made in 
Italy. Fondamentale è proseguire 
nell’ammodernamento del parco 
attrezzature rimanendo aggior-
nati sulle novità. Personalmente 
ritengo che sia un dovere valoriz-
zare il lavoro artigianale agli occhi 
delle nuove generazioni perché ri-
valutino questa tipologia di lavoro 
molto spesso ritenuto poco grati-
ficante e solo di fatica».• 
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LA SCELTA AZIENDALE DELLE TECNICHE DI LAVORAZIONE 
CHE ANCORA FANNO RIFERIMENTO A PROCEDIMENTI ARTIGIANALI, L’ATTENZIONE 
E LA CURA DEDICATE ALLA FORMAZIONE DELLE SQUADRE OPERATIVE, L’OCCHIO 
SEMPRE PUNTATO AL MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI 
PRODUTTIVI AL FINE DI GARANTIRE LA QUALITÀ DEI PRODOTTI CONSENTONO  
ALL’ AZIENDA DI RISPONDERE ALLE PIÙ SVARIATE ESIGENZE DEI CLIENTI: COSÌ È  
“LA FONDERIA”, COME RACCONTA LA CONTITOLARE LUANA CARRARA

di Beatrice Guarnieri 
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